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Communiqué de presse

VITA Bourgogne - bilan des 3 ans

Lancé en septembre 2020, VITA Bourgogne vise à valoriser et faciliter l’accès à la formation

et à l’emploi dans la filière Vigne & Vin, ce programme a plusieurs objectifs :

• Mettre en relation les entreprises et les candidats

• Promouvoir le secteur viti-vinicole et ses divers métiers

• Mettre en lumière les nombreuses formations vigne & vin

VITA Bourgogne s’inscrit désormais en référence en matière 

de recrutement pour la filière Vigne & Vin en Bourgogne.
Depuis 3 ans, plus de 2 500 offres d’emploi dont 57,5% de CDI 

et plus de 10 600 candidatures ont transité par la plateforme 

de recrutement VITA Bourgogne, en résulte un taux 

d’embauche de plus de 41%.
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En plus du recrutement, VITA Bourgogne a mis en place 28 actions sur le terrain pour promouvoir les 
métiers de la filière auprès du public scolaire et des demandeurs d’emploi à travers des interventions, 
des salons, des forums, etc.
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Contacts: 
Laura GUICHARD - Chargée de communication et d'évènementiel CAVB & VITA Bourgogne 

Tel : 06.26.83.84.67 - l.guichard@cavb.fr

Justine CAPELLE - Directrice adjointe UMVGB

Tel : 06.70.68.92.84 - justine.capelle@fneb.org  

Coralie FEVRE - Chargée de projet VITA Bourgogne

Tel : 06.70.64.76.24 - contact@vitabourgone.com

VITA Bourgogne est un programme développé par la Confédération des Appellations et des Vignerons de 
Bourgogne (CAVB), l’Union des Maisons de Vin de Grande Bourgogne (UMVGB) avec le soutien du Bureau 
Interprofessionnel des Vins de Bourgogne (BIVB). Ce projet est cofinancé par le BIVB, la Région Bourgogne-
Franche-Comté et le Fonds social européen.




